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SAMORDNINGSANSVARET FOR ARBETSMILJON PA SKADEPLATS

Jag kvitterar nedan att jag har tagit dver samordningsanvaret for arbetsmiljon pa platsen fér skadan
(skadeplatsen) enligt AML ifran 6verlamnaren.

Jag har blivit informerad om arbetsmiljoriskerna av éverlamnaren och erhallit erfoderliga anvis-
ningar och eventuell dokumentation
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Samordningsansvar for arbetsmiljon pa skadeplats

Samordningsansvaret for arbetsmiljon

Nar tva eller flera foretag /arbetsgivare samtidigt arbetar
pa samma arbetsstélle ska de samarbeta for att ordna
sakra arbetsforhallanden.

Observera att detta aven géller ensamforetagare.
Dessutom &r var och en av dem skyldig att se till att inte
hans verksamhet eller hans anordningar pa arbetsstallet
utsatter ndgon annan som arbetar dar for risker (ohalsa
eller olycksfall).

Det géller &ven om den som utsatts for risken ar anstalld
hos nagon annan. Det innebar sarskilda risker da flera
féretag arbetar jamsides och det ar just dessa risker som
maste agnas uppmarksamhet i samarbetet.

Las 3 kap 7 § arbetsmiljolagen

Det foretag (aven ensamfdretagare)

eller den arbetsgivare som ar samordningsansvarig

ska se till att skyddsarbetet samordnas. Ovriga arbets-
givare och de som arbetar pa platsen ska folja de anvis-
ningar som den samordningsansvarige ger.

| arbetsmiljdlagen (3 kap 7 §) finns bestdmmelser om vad
den samordningsansvarige arbetsgivaren ska gora.

Det normala ansvaret kvarstar

Att det finns en samordningsansvarig arbetsgivare gor
inte att de andra arbetsgivarna slipper det normala
ansvaret for de egna arbetstagarnas arbetsmiljo.
Samordningsansvaret géller bara samordningen och ar
inte nagot totalansvar for alla inblandade foretags
skyddsarbete. Aven ensamféretagare har skyddsansvar.

Du som anstélld ska vdnda dig till din chef

Den anstéllde ska vara med och genomféra

de atgarder som behovs for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Man &r ocksa skyldig att folja de regler som finns och
anvanda skyddsanordningar och skyddsutrustning samt
iaktta den forsiktighet som behdvs.

Om en anstalld upptacker en risk eller en brist i arbetsmil-
jon ska han vanda sig till sin chef eller till skyddsombudet

Chefers och arbetsledares ansvar

Det normala ar att varje chef har att skdta om arbetsmil-
jon inom sitt chefsomrade. Ansvaret féljer befogenhe-
terna.

Arbetsgivaren har ansvaret

Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan
utféras utan risk for skador — varken sjukdomar eller
olyckor. Det innebar bland annat att arbetsgivaren ar skyl-
dig att forvissa sig om att den som ska utféra ett jobb

far tillracklig instruktion. (Las mer i arbetsmiljdlagens kapi-
tel 3).

(Kalla Arbetsmiljoverket)

Utdrag ur instruktion fér Restvérdeledare

Arbetsmiljolagstiftningen och skadeplatsen

Enligt arbetsmiljolagstiftningen (AML) skall, pa alla arbets-
platser dar tva eller flera arbetsgivare samtidigt ar inblan-
dade, alltid utses en som bar ansvaret for samordning

av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Varje arbetsgivare har
givetvis ett arbetsmiljdansvar for sina egna anstéllda, men
maste ocksa ta hansyn till andras anstallda nar de vistas
pa ett gemensamt arbetsstélle. Det ar sarskilt angelaget
dar farlig verksamhet bedrivs. Pa en olycksplats maste
man i princip alltid utga ifran att en férhojd riskbild rader.

Raddningsledaren och Restvéardeledaren
Restvarderaddning féregas ofta av en raddningsinsats.
Sa lange raddningsinsatsen pagar ar det raddningsleda-
ren (RL) som har samordningsansvaret for arbetsmiljon
pa skadeplatsen. Nar RL beslutar att raddningsinsatsen
ar avslutad maste han éverlamna ansvaret till nagon
annan pa plats. Restvardeledaren (RVL) finns ofta redan
pa plats och da ar det naturligt att han inledningsvis
Overtar ansvaret. Detta 6vertagande maste alltid doku-
menteras.

| samband med dvertagandet bor RL och RVL tillsam-
mans diskutera, analysera och bedéma de aktuella ris-
kerna pa skadeplatsen. En viktig skillnad i férutsattning-
arna for arbetsmiljoarbetet &ar att RL under raddningsin-
satsen alltid kan sparra av skadeomradet och att han/hon
oftast har god kdnnedom om all den personal som verkar
inom omradet. RVL har inte samma kunskap om den per-
sonal som vistas inom omradet och inte heller mgjlighet
att sparra av, vilket innebar att skadeomradet ofta blir
Oppet for tilltrade av manga personer, behdriga och obe-
hdriga, t ex hyresgaster i en bostadsfastighet och nyfikna.
Det innebéar att samordningsansvaret ar avsevart svarare
for RVL att uppfylla.

Oavsett vem av ovan namnda som ansvaret for tillfal-
let ligger hos, kraver arbetsmiljolagstiftningen (AML)
att nagon har ett samordningsansvar, nar tva eller flera
arbetsgivare har verksamhet pa ett gemensamt arbets-
stalle.

Den som ar samordningsansvarig ar skyldig att informera
och ska se till att skyddsarbetet pa den gemensamma
arbetsplatsen samordnas. Ovriga arbetsgivare och de
som arbetar pa platsen maste folja de anvisningar som
den samordningsansvarige ger.

RVL ar samordningsansvarig och lamnar platsen

Om RVL sjalv har samordningsansvaret for arbetsmiljon
nar det ar dags att avsluta eller tillfélligt avbryta RVL-
insatsen maste samordningsansvaret dverlamnas till
nagon annan. Detta &r normalt bara aktuellt om &gare
eller verksamhetsutdvare inte haft mojlighet att komma till
platsen eller att nagon uttalad agare inte finns.

(Kalla forsakringsbranschens resvardesraddning AB)




